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REF. PRE-58-408-2022

Licenciada

Luz Kella V. Gramajo Viichez .
Secreiario Generdl S
Secreifaria de Planificacién y Progromacion gl
Presidencia de la RepUblica
Presenie:

b

Respetable licenciadar o

Por esie medio me dirfio o usted, desedndole éxito en sus labores diarias. B
moiive de la presente es pcara hacer enfrega del Plan Esiroiegico
Insfitucional, Plan Operativo Multianual 2023-2027 y el Plan Operafivo Anucl
2023, los cuales fueron elaborado de acuerdo a las normes establecidas por
la Secretaria de Planificacién v Programacidn de la Presidenicia, y fombién
en concordancia con la polifica presupuestaria frazada por el Gobierno
Ceniral y contenida en la Bstrategia para o formulacién del proyecio del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado. Por oira parte, se.
fomd en cuenta la polilica del frabajo de “COPEREX", basada en los

funciones y objetivos que su ley organica le fila, Decreto 47-73 del Congreso
de la Repubiica.

Sin ofro particular, me suscribo.

Afeniamente,
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PRESENTACION

Las autoridades del Comité Permanente de Exposiciones -COPEREX-, presentan
el Plan Esiratégico Institucional (PEl), Plan Operativo Multianual 2023-2027 (POM
2023-2027} y Plan Operativo Anual 2023 (POA 2023), enfocado al cumplimiento

al mandato del Comiié, que es la realizacién de ferias y exposiciones nacionales
e internacionales de productos industriales, artesanales, agropecuarios o de otra

naturaleza que estimulen y desamollen su comercializacion, mercadeo,
produccién y promocién.

COPEREX se encuentra en un proceso de modernizacion y enire su frabagjo v
planificacién se manejan los recursos insfifucionales con eficiencia vy
fransparencia, con el objefivo de que los servicios que se presian a la poblacion
sean eficaz y eficiente, asi como también con instalaciones remodeladas y
modernas, teniendo en cuentala conservacién del medio ambiente, en especial

siendo el Parque de la Industria uno de los pocos pulmones que quedan en la
Ciudad de Guatemala.

El presente documento fue elaborado con las normativas de Formulacion del
Plan Esiratégico Institucional, Plan Operativo Multianual 2023-2027 vy Plan
Operative Anual 2023 emifidas por la Secretaria de Planificacion y Programacion
de la Presidencia (SEGEPLAN) en coordinacién con el Ministerio de Finanzas

PUblicas (MINFIN) quienes instruyen a desarrollar el proceso de planificacién.

La formulacion del presenie documento se realizd en colaboracién con personal
de las diferentes dreas de COPEREX y en compafia de la Secretaria de
Planificacién y Programacion de la Presidencia [SEGEPLAN), donde se analizé el
Modelo Conceptual para luego llegar al Resultado Institucional, enmarcando el
PEl en las prioridades, resuliados, metas y lineamientos del Plan Nacional de

Desarrollo Katdn Nuestra Guatemala 2032, Ia Agenda 2030 para el Desarrollo

301410
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Sostenible (Objetivos De Desarrollo Sostenible -ODS-) y la Politica Genercl de
CGobierno 2020-2024.

El proyecto de presupuesto del Comité Permanente de Exposiciones para el ano
2.023 asciende a la cantidad de Ochenta y Tres Millones Trescientos Noventa y
Tres Mil Ciento Setenta y Cuatro Quetzales Exactos (Q. 83,393,174.00); para su
formulacion se fomaron como base les datos contenidos en el Balance General
cormrespondiente al 31 de Diciembre de 2,021, relativos al saldo de caja Fuente
32, Disminucién de caqja y bancos de ingresos propios, disponible para

reprogramar y el proyecto de los ingresos Fuente 31 Ingresos propios.

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2023-2027 ' @
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1 Andlisis de Mandatos

1.1 Marco Juridico

El Comité Permanente de Exposiciones -COPEREX- es una enfidad creada pard
desarrollar eventos para que se estimule y que se promuevan las actividades

econdmicas de personas juridicas e individuales, estas funciones se logran en las

instalaciones del Parque de la Industria.

Por medio de la organizacién de eventos y ferics, asi como también el
arrendamiento de los salones del Parque de la Industria, se logra una conexion
de empresas nacionales e intemacionales. COPEREX organiza cada ano el
evento INTERFER con el objefo de estimular la economia de pequeiias, medianas

y grandes empresacs. Las funciones de COPEREX se rigen bajo diferentes leyes.

1.2 Marco Institucional
COPEREX fue creada a fravés del Decreto Legislativo emitido por el Congresc de

la Republica de Guatemala e identificado con el Numero 67-73 “Ley Orgdnica
del Comité Permanente de Exposiciones”, teniendo el carécter de entidad
estatal desceniralizada, patrimonio propie, persondlidad juridica y capacidad
para adguirr derechos y coniraer obligaciones. Su denominccidon puede
abreviarse con las siglas COPEREX.

Denfro de los aspectos fundamentales del Decreto Numerc 67-73 del Congreso

de la Republica de Guatemala, establece los siguientes aspecios:

Articulo 3° Su objeto

A. La reclizacién de ferics y exposiciones nacionales e internacionales de
producios industricles, arfesancles, agropecuarios o de ofra naturaleza

que esiimulen y desarrollen su comercializacién, mercadeo, produccidén y
promeocion.

501408
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B. Elintercambio técnico promocional en el campe indusirial y comercial con
ofros pdaises en beneficio de la economia nacional y el crédito del
mercado guatemalieco.

C. Lo promocién de ferias, exposiciones o cualquier ofro evento, de acuerdo
con las funciones que le asigna la presente ley.

D. Las demds que a juicio de su Junta Directiva sean convenientes para el
pais.

E. La administracién de los bienes que forman parte de su pairimonio.

1.3 Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala

En el Articulo 118, establece que es obligacién del Estado orientar la economic
nacional para lograr la ufllizacién de los recursos naturcles y el potencial
humano, para incrementar la riqueza y iraiar de lograr el pleno empleo y la

equitativa distribucién del ingreso nacional.

En el Arficulo 119. indica que el Estado debe promover el desarrollo econdmico
de la Nacién, estimulando la iniciativa en actividades agricolas, pecuarias,

indusitriales, furisticas y de ofra naturaleza.

Los enunciadoes contenidos en los arficulos citados de la caria magna, son
logrados por el Comité Permanente de Exposiciones -COPEREX- mediante la
organizacién de eventos y arrendamientos de las instalaciones del Parque de Ia
Industric, la inferaccién de comerciantes y empresas ¢ nivel nacional e
internacional. En las ferias que se realizan en el Parque de la Industia se logra
rromover y estimular la economia de los participantes, asi como también se

logra promover empleos para la poblacién del pais.

L.
&
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1.4 Ley Orgénica del Presupuesto y Regiamento

En el Decreto NUmero 101-97 indica que las enfidades descenfralizadas estan
sujetas a la presente ley, por lo tanto el Comité Permanenie de Exposicion
—COPEREX- estd sujeto a lo siguiente: Presentacion del proyecto de presupuesto
de ingresos y egresos, uso de los Sistemas SIAF y el adecuado ejecucion de los
gastos y la enirega de informes de ejecucion del presupueste, asi como también

la nofificacion de las metas ejecuiadas.

1.5 Reglamento Orgdnico Interno del Comité Permanente
de Exposiciones -CCPEREX-

En el arficulo 1 “Denominacién vy Naturaleza™ del Acuerdo Gubernativo No. 5-
2021 del Ministeric de Economia establece gue el Comiié Permcnente de
Exposiciones es responsable de promover y acelerar el desarrollo econdmico del
pais a fravés de coordinar y organizar las ferias y exposiciones nacionales e
infernaciones con cardcter comercial, industrial, agropecuario o de ofra

naiuraleza que desarrollen su comercidlizacién, mercadeo, produccién vy
promacion.

1.6 Ley de Conirataciones del Estado y su Reglamento

El Comité Permanente de Exposiciones —COPEREX- por ser una enfidad
desceniralizada estd sujeta al Decreto Numero 57-92 Ley de Contrataciones del
Estado y el Acuerdo Gubernativo No. 122-2016 Reglamento de la Ley de
Conirataciones del Estado, debido a ello COPEREX redliza las contrataciones con

base a esia ley y su reglamentio, estas confrataciones se publican en el porial de
guatecompras.
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2 Andlisis del Marco Institucional

El Comité Permanente de Exposiciones, para el cumplimiento de sus funciones
de acuerdo al Decreto del Congreso No. 67-73, gue es planificar sus aciividades
orientadas a fomentar ferias, exposiciones industriales, arfesanales o de oira
naturaleza, las cuales pueden ser nacionales o internacionales, para lo cual
promueve el desarrollo de la comercializacién, mercadeo y promocién de

productos, en beneficio de la economia nacional.

Para el cumplimiente de las funciones COPEREX se estructura de la forma

siguiente:

2.1 Estruciura Organizacional

Para desarrollar sus actlividades COPEREX, se encuenfra organizado

principalmente de la siguientfe manera:

1) Direccidn Superior
a. Junta Direcfiva;
b. Gerencia; y,
c. Sub Gerencia
2) Departamentos
a. Departamento Administrativo;
Departamento de Mercadeo v Venias;
Deparfamento de Servicios, Mantenimiento y Proyectos;
Departamenic de Recurses Humanos;

Departamenio de Seguridad; v,

o 00U

Departamenio de Contabilidad.

3) Secciones

da. Compras;

o

Lo
[
s

-
[
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b. Tecnologia de la Informacién;
c. Servicios y Montgje;
d. Mantenimienio; y,
e. Arquitecturay Proyectos.
4] Unidades
a. Auditoria intferna;
b. Almacén; vy,

c. Pargueos.

307404
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4 Andlisis de Poblacion

La poblacién objetiva y elegible la establece el marco juridico insfitucional, que
define las funciones que corresponden al Comité Permanente de Exposiciones
—COPEREX- y que al mismo fiempo delimita su dmbito de competencia. De
acverde al arficulo tercero de la Ley Orgdnica de COPEREX Decreto del
Congreso No. 67-73, tiene como objeto I poblacién de los sectores econdmicos

industricles, artesanales, agropecuarios, asi como pegquefias empresas v
comercianies individucles.

defa’
S ipoblacion®
ele_lgit_yle

LSS general ] eprd

fiiment RS

Personas
Personas o
vridices e
juridicas & :
il individuales con
individuales sin
éscases de
lograr e o}
) p ferias de ° %
comercializar ik ) € =
exposicidn y no 43751 1560 1540 987 593 18-65 | 1560 | O o 5]
productos v " 5 3
. logren =4 =
servicios de ; (&) 0
! ) promocionar y
diferentes
der o conocer
sectores 155
roduc
productives H ’
servicios
Fuente: Eicberacién propia del Comilé Permanenie de Exposiciones ~-COPEREX- con el modelo de SEGEPLAN.
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5 Mision, Vision, Valores
5.1 Mision
Somos una entidad pUblica descentralizada que redliza exposiciones nacionales

e infernacionales a fravés del arendamienio de infraesiructura para el desarmrollo

del sector industrial, artesanal y agropecuario con alto servicio al clienfe.

3.2 Vision
Ser reconocida como una entidad con excelente ubicacién, amplias

instalaciones y capacidad para la organizacion y desarrollo de exposiciones y
eventos feridles.

5.3 Valores

COMUNICACION “Para saber hablar es preciso saber escuchar”

Les elementos de la buena comunicacién son: La sinceridad, la comprensidn, la
conciliacién y saber escuchar ¢ ofros.  Un mensgje mal fransmitido, mal
inferprefado o incompleto puede provocar deficientes relaciones
inferpersonales, falta de armonia en el trabgjo v clientes insatisfechos.  La
comunicacion  efecfiva, en si misma implica la fransmisién de ideas y
pensamientos de la forma correcta, para asi tener buenas relaciones

interpersonales, propiciar mejoras en las &reas de trabgjo y brindar un buen
servicio al cliente.
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INTEGRIDAD “La infegridad del hombre se mide por su conducta, no por sus

profesiones”

La integridad es sinbnimo de rectifud, probidad y honradez. Para ser llamado
infegro, se requiere demosirario en todos los dmbitos de la vida, no es necesario
decirlo, porque este valor se evidencia en nuestros actos diariamente, con fodas

las personas con quienes nos relacionamaos.

LEALTAD “Siempre el fraidor es el vencido y el leal es el que vence”

La lealiad es lo confrario de ser fraidor, es la congruencia enire lo que se dice,
se ofrece y lo que se hace. Ser leal es ser digno de confianza, implica esiar en
los buenos y malos momentos con la familic, amigos y companeros, es brindar
una genuina amistad y un compafierismo sincero. Aplicado al frabajo es estar
verdaderamente comprometidos con COPEREX vy con la labor que se recliza y
no permanecer en un lugar simplemente por el pago de un salario. Ademds, es

prindar una buena atencidn y servicio al cliente mediante cumplir a cabalidad
con o prometido.

PUNTUALIDAD "Al gue madruga Dios le cyuda”

Significa cumplir con un compromiso u obligacién ¢ su debido tiempo, entregar
el frabgjo en el tiempo establecido, es tener cuidado y diligencia en llegar a un
lugar o pariir de el a la hora convenida.  La puntudlidad nos permite tener
organizacidn en nuestro trabgjo, valorar el fiempo de nuesiros companeros, de

los clientes. La falfa de ella, puede conducimos a perder credibilidad,

oportunidades de trabgjo o un negocio imporiante.

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2023-2027 @
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RESPETO “No hagas a ofro lo que no quieres que te hagon o fi*

Es fener consideracion, atencidén o deferencia hacia otra persona. Esreconocer
que los demas fienen derechos, es comprenderlos y aceptarlos, aungue opinen
o piensen de forma diferente a uno mismo. El respeto no hace distincidon alguna
enfre rozas, religiones, profesiones, condicién académica, condicién
econdmica o social, el respeto mismo es el reconocimiento a la dignidad del ser

humano.

Para propiciar un ambiente de paz y armonia en el rabajo debe practicarse &l
respeto hacia los companeros, considerando que debido a la individualidad del

ser humano, siempre existirdn diferencias.

RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO “El hombre nace libre, resocnsable y sin

excusas”

La responsabilidad es cumplir con las obligaciones y deberes asignados. El
compromiso es la automoftivacién de dar aln mdés de lo que se espera de
nosofros. La responsabilidad y el compromiso son el resultado de la dedicacién
y esfuerzo al méximo, es darle valor a la confianza conferida en quien se ha
encargado una labor. El cumplimienio de metas personales producen
satisfaccion propia, pero es mds grato y satisfactorio el logro en conjunto. de un
equipo de colaboradores responsables quienes se convierten en el motor del
cumplimiento de las metas institucionales, aunado a elio la responsabilidad

demosirada hacia los clientes permite lograr su fidelizacidn y su confianza.

Lol

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2023-2027

s

W

o



CEPEREX ¥ § e
Comize Permanenie De Sxpenconts .

VALOR ESPIRITUAL “A donde el corazdn se inclina el pie camina”

Es el reconocimiento de Dics en la vida del ser humano. La creencia firme de la
soberania de un ser supremo y el cumplimiento de sus precepios, nos conducird
a vivir cada dia con amor, gozo, poz, paciencia, benignidad, bondad, fe,
mansedumbre y femplanza. En nuesira insfitucidn y en nuestra sociedad es

necesario practicar los valores espirituales que nos conduzcan a tener un mejor
manana.

(Este Ullimo valor se aplica respetando los derechos y garantias establecicos en
la Consfitfucion Politica de la Republica, arficulo 36 -Libertad de religion- o

quienes profesen cualquier religidén y no aplica a quienes no tengan creencias
religiosas).

L
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CHPEREX Ty
Comite Formanents De Eposconcs ;f;;.-:;m raalite

7 Objetivos Operativos

1) Promocién de nuestros servicios para el desarrolic de los eventos feriales.

. Plan de mercadeo de eventos feriales.
. Cultura de servicio al cliente de calidad.
2) Sistematizacién de los procesos de tecnologia para la administracion del

recinfo ferial y la realizacién de eventos.

L Sistemas de montaje de evenfos.
° Infraestructura inferna y logistica moderna flexible para la
optimizacién

307335
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BPEREX

8 Objetivos Estratégicos

speciiva institucional

; -'Eﬂqie_sid; sostenibilidad

Ts

Ojeos eiCGs:

financiera’

Incremenicr lg
canfidad de
servicios de

arendomiento.

Aumentar la

carfera de

clientes.

Ofrecer precios

accesioles.

Racionalizecion
de costosy
gasios.

W parspeciivadel

cliente

Eshategia: servicios

de alta calidad

Objefives
eshatégicos:

5. Sistematizac
ion total de
la

Institucion.

4. Prestar
servicios de
alta

calidad.

7. Fidelizacién

de clientes.

8. Opfimizccid
ndelo
integracion
interdepaort

amental.

‘a'delProcesos

‘Estrategia: optimizacion

g.

de procesos,

Objetivos estratégicos:

Maximizar lo
efectividad y
eficiencia en los
procesos que
generen mayor
valor hacia €l

cliente.

. Proceses gue

permitan reforzar
la
responsabilidad v
autoridad ce las

jefaturas.

S perspectivadel T

Recurso Himano

Esfrategia: desarollo

del Recurso Humano

Objetfivos

estratégicos:

11. Orientccién
del proceso
de
reclutamiento
hacic el
personal con
mayores
compstencia
5.

12. Programcs de
capacitacion
constante.

13. Permanenie
evaluacién
del
desempefio.

14. Reduccién de
rotacion del
personal.

15. Promoverel
frabgjo en

squipo.

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2023-2027
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? Resultado Institucional

"En el afo 2023, 1560

Direccién y Coordinacion / Direccion y

Documento

juridicas e individuales
comercializan su producto
0 servicio

eveniaos nacionales e internacionales
sobre lo produccion indusirial, arfesanal y
agropecuaria del pars.

Promocion de eventos parficulares a
nivel nacionail.

personas juridicas e Coordinacion
individuales logran
promocionar y dar a
CONOCET sUS
produciocs/servicios.
Al afio 2025, 78 personas | Promocion de ferias y exposiciones Evenio
juridicas e individuales nacionales e infemacionales de la
estimulan vy desarrollan sus | preduccién industrial, arfesanal y
productos o servicios agropecuaria del pais /
Al afio 2027, 3% personas | Promocidn y exposicién en ferias y Evento

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2023-2027
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CGPEREX s
Comieé Permansnte De Bxpercionss Unljaepacnns il

10 Metas de Producto

EERIAS A

TEVENTOS DIVERSOS'

§5 CANHDAD'- el ANO . CANTIDAD -

: : - 2023 T 215
o = 2024 222
- %5 2025 230
2026 32 = =
2027 34 0 e

T OTAREERIAS WEVENTOS DIVERSOS!

- ANG R R FERIAS X EVENTOS® |
2024 250
2025 260
2024 270
2027 280

11 Proyectos para el Plan Operative Multianual

Los Departamentos, Secciones y Unidades del Comité Permanenie de
Exposiciones ~COPEREX- reclizaron la proyeccién de proyecios para el desarrollo
y cumplimienfo de las metas indicado en el Plan Esiratégico Insfitucional,

derivado de ello se preseniar una serie de proyectos del afio 2023 al 2027.

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2023-2027



CRPEREX
Cemitd Permanents PEsICones
- 2 s ) D= FPRO () 3 ) X
1 | Impermeabilizacién de fecho salones 9 y Grea 89 Arguiteciura
Remodelacidn saldn 9, forro de paredes, cielo
2 | reficulado, aire acondicicnade, caneleria, Arquitectura
clfembra y zdcalo
Remodelacion arec 8-%/iluminacion led, forro de
3 | paredes [panel aclstico y decorativa) vy Arquitectura
fratamiente de piso.
Remodelacion bafos drea 8-9/artefactos
4 | ecologicos, acabaos modemos, mamparas de Arquitectura
acero incxidoble y accesorios contacteo less.
5 Remodelacion érea 8-9/forre de érea de cenefo Arcuieictra
para mural
Remodelacion salén 8 / remocién de estructura de .
6 techo e instalacion de estructura nueva Aradiecing
Remodelacidn salén 8 / puertas, iluminacion led, 38
/ forro de paredes, frotamienio de pisc. Arquitectura
Tratamisnto de fachades / instalacion de B
8 estruciurg, celosio v acabados extericres ATGIAISEIURG
Concha aclstica / camerinos, arfefacios de baho. 5
? lluminacién y espejos. Aveiteciune
Concha aeustica / membrana, equipe de sonido, 5
10 buiacas e iluminacién Arquitectura
11 | Remodelocién de barfios / calle criente Arguitectura
12 | Remodelacién de bafies / calle mantenimienio Arguitectura
13 | Remodelacidn salén 5/ Arguitectura
14 | Remodelacion sclén 1, 2y torre de perqueos Arguitectura
1§ | Remodelacion scolén Guatemala Arguitecfura
., | Desbastade, pulido v abrillantade de pisos de los .
16 sciones No. 2, 3, 3A, 4, 8,9 v 10, por fases RAGHIERTISTRS
17 Recubrimiente epoxice para el pisc de Ios sclones ardaaibe
No.éy 3
Cambio d nal i s -
18 20:.3 - o de cancles pluvicles en los sclonas No. 1, T ——
Compra de mafericies, herramientas e insumas
19 | para la seccién de Mantenimiento y Servicios ¥ Mantenimiento
Monigije
20 | Compra de Ufiles e insumos de limpieza Mantenimiento
Compra de diferenies fipos de Pintura, parg el —_
21 S £ T "
manienimiento de las instalaciones Manierirsenio
29 Compra de Cemento para el mantenimiento de O —
las instalaciones SRR
Servicio de Mantenimiento pcra el equipo v g
herramientas del érec de mantenimiento Mentenimiento
Servicio de Mantenimiento y Repcracidn de
24 | camiones Mitsubisni con numero de inventario

12224.2.1.2, lsuzu con numere de inveniario

Mantenimiento

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2023-2027
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C@PEREX
Comiz Permancate DE EXpomconas.

1224.2.1.3 y Jac con numero de inveniario
1224.2.1.4 para el Parque de la Industric

Compra de combustibles para los camiones.
equipo de jardineria, plantas eléciricas v
meaguinaria de clbafileria

Mantenimiento

24

Compra de solvenfe o adelgazador para
aplicacién de pintura en las diferentes estruciurcs
de lgs instalacionas

Mantenimiento

27

Compra de elevador de plataforma

Mantenimiento

Cambioc de techo sclones 1, 3A, 5, 4, Guatemala,
por fases

Mantenimiento

29

Contratacion de asesoria para drecs verdes

Mantenimienio

30

Servicio de fumigacidn por medio de un convenio
anual, para las instalaciones del Parque de la
Industric

Mantenimiento

31

Servicic de limpieza de foscs sépticas

Manienimiento

32

Servicio de exiroccidn de basura

Mantenimiento

33

Compra de Ufiles e insumos de oficings

Mantenimiento

34

Compra de Equipo de Proteccién parsongl paora el
personal operativo del Parque de la industria

Mantenimiento

35

Servicio de desrame, corte, tola y exiroccion de
arboles que representan un rigsgo dentro de las
instalaciones del Pargue de le Industia Coperex.

Mantenimiento

34

Compra de diferentes fipos de &rboles y plantos
para reforestar y ornamentar las instolaciones del
Pargue ce la Industria

Mantenimiento

37

Compra de blogues de energia elécirica para las
instalaciones del parque de la indusiric comite
permanente de exposiciones coperex.

Manienimienio

Cangclizacion de una linea subterrénea de media
tension desde la acometida principal hasta la
esquina nororiente del salén ¢ y mantenimiento a
tres transformadores monofdsicos de 75 kva
sumergides €n oceite, para los instalaciones del
pargue de la industia, comité permanente de
exposiciones coperex.

Manfenimiento

39

Servicic de mantenimiente a tres fransformadores
monofasicos de 75 kva, servicio de mantenimiento
a fres fransformadores monofésicos de 50 kva y
servicio de mantenimiento ¢ fransformador trifésico
fipo pad mounted de 1 mva y cembio de
cableado de alimentacién v proteccicnes en la
ccometide principal de o subestacion eléctrica el
comité pemanente de exposicicnes coperex.

Mentenimiento

Servicio de suminisiro e insiclacion de panel
eléctirico principal de disiribucién con todos sus
interruptores fermo magnéticos fipo enchufables
en el ¢rea de lo sutestacién eléctrica que
alimenta los sclones 1,2,3.4.5, Guatemcla v cires
ccondicienades de sclones 5y 6 en el comité
permanente de exposiciones coperex.

Mantenimienfo

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2023-2027
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Comit Permaneate De Bipesacnes
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Compra de I&mpares led para mejorar ia

A1 iluminacion de las areas exieriores del parque de la
industric comité permanente de exposicicnes
coperex.

Mantenimiento

Servicio de mantenimisnto y reparacionsas

42 necesarias a los equipes de aire acondicionado
por medio de un convenio onudl en las
instalaciones del pargue de la industria - coperex -

Mantenimienio

Servicio de mantenimiento para un sistema de
pararrayos activos del pargue de la industria

Mantenimiento

Servicio de mantenimiento de plantc elécirica de
44 &25 kva y tres plantas pequefias de 23 kva por
medio de un convenio anual en las instalaciones
del pargue de la industria - coperex -

Mantenimienic

Compra de meteriales para el mantenimiento
45 | eléctrico ce las instalaciones del parque de la
indusiria - coperex

Mantenimiento

46 Compra de materiales eléciricos para el interior v
exterior para la decoracidn de INTERFER.

Mantenimiento

Servicio de suminisiro e instalocidn de un sisieme
47 | de exiraccién aire en su segunda fase para el
salén 10 del pargue de la indusiria - coperex -

Mantenimiento §

Compra de l[dmparas led pora mejorar la
48 |iluminacidn de los salones 2, 3, 4, Senlas
instalaciones del pargue de lg indusiric coperex.

Mantenimiento

Servicio de suministro e instalacion de 3 motores

49 tubulares pare la persiana de érec de promocion y
venias en el comité permanente de exposiciones

copersx.

Mantenimiento §

Servicio de mantenimiento de motores fubulares de
50 | persicnas de las areas de promocion y venias,
junta directiva.

Mantenimiento

Servicio de mantenimiento de motores eléciricos
51 de persicnas de salén 10 por medio de un
convenio anual en el comité permanente de
exposiciones coperex.

Mantfenimienio

Compra de materiales eléctricos para aumentar lo
57 | capacidad de potencic en el érec de oficinas
cenircles del comité permanente de exposiciones
COpErex.

Mantenimiento |

Serviclo de mantenimiente preventivo y
repcrociones necesarias por medic de un

53 convenio anual a las bombas de agua dispositivos
de control y proteccion eléctica del cuarto de
bombes del comifé permanente de exposiciones
Coperex.

Mantenimiente

Servicio de instalacién de eguipo de cire
acondicionado de § toneladas y recarga de gas
54 refrigerante que incluya la instalacion de tuberia
de cobre y demés accesorios para su buen
funcionamienio en las instalaciones del comité
permanenie de exposiciones coperex.

Mantenimiento

Servicio de suministro e Instalacién de bomba
sumergible para el poze 2 que incluya Todes sus
55 | accesorios de instalacién y el desmonicje de la
bomba sumergitle actual en las instalaciones del
comiteé permanente de exposiciones coperex.

Mantenimienta

5061383
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56

Servicio de suminisiro e instalacion de gabinete
elécirico de control de motor fipo turbina del pozo
no.2 gue incluya coniactores y proiecciones para
su buen funcionamiente en arrangue esirella -
delto en el comité permanente de exposiciones
COperex.

Mantenimiento

57

Servicio de instalacion de cable 350mem de
climentacién de acometida elécirica de tablero
de subestacién hacia tablero principal de fosc de
piletas de fuente luminosc.

Mantenimiento

Servicio de manfenimienic de 4 subestociones
eléctricas aéreas de transformadores de las areas
de sclén 8,y ensclon 9 conuniotal de 12
fransformadcores monofdsicos sumergidos en
aceiie.

Mantenimiento

59

Compra de materiales primer cuairimesire pero el
manienimiento elécirico de las instalaciones del
parque de la indusirio - coperex -

Mantenimiento

&0

Compra de fubos led de 94" fase no.1 para
mejorar la lluminacidn de salones 1,3a, 8, 9
cambiando los tubos convenciongles en 2! comité
permanente de exposiciones coperex.

Mantenimienfto

81

Mantenimiento v remodelacidn del sistema
eléctrico de la fuente luminosa de pileta en las
instalaciones del porque de lo industric coperex
afo 2023

Mantenimiento

62

Compra de paneles led para los oficines cenirales
del parque de la indusiia comité permanente de
expaosiciones coperex, afio 2023

Mantenimiento

63

Compra de tubos led de 94" fase ne.2 para
mejorar la lumindcién de salones 1,3a, 8, 9
cambicndo los tubos convencionales en el comité
permanenie de exposiciones copersx 2023.

Mantenimienio

Compra de cable eléctrico para las ccometides
principales de los salones 1, 2, 3, 4, 5, Guatemala

en el comifé permanente de exgosiciones coperex
afo 2023.

Mantenimienta

Nueva red de fierras generdl, pora fodo el parque
de la indusiria -coperex-

Mantenimiento

1S

instalacion de supresores de voltaje, en todos las

acometidas principales del pargue de la indusiria -
coperex.

Mantenimiento

&7

Compra de cable elécirico para las acometidas
principales de los equipos de aire ccendicionado
en salones Guatemclg, 5.6, en el comité
permanente de exposiciones coperex ano 2024.

Mantenimiento

&8

Servicio de mantenimiento Premium a fransferencio
de planta elécirica principal en el comiié
permanenie de exposiciones coperex afio 2025.

Mantenimiento

69

150 Cémaras tipo balo

Seguridad

70

30 Domes PTZ

Seguridad

71

30 Domes fijes

Seguridod

72

10 NVR

Seguridcd

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2023-2027
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2 Permanens Ce scione

73 | 5DVR Segurided
74 | Capacitaciones (10} Seguridad
75 | 1 mesa de conirol Seguridad
74 | 3 joystick Seguridad
77 | 2 Espejos de seguridad para ingresos Seguridad
78 | 1 impresoras Muliifuncional Seguridad
79 | 8 Monitores especiales para CCTV Seguridad
80 | 35 Radios fransmisores poridtiles Seguridad
81 | 2 motfocicletas Seguridad
82 | 2 sillas ergondémicas Seguridad
83 | 106 Recarge de exfinguidores PQS Seguridad
84 | 28 Recarge de exiinguidores CO2 Seguridad
BS | 1 Mochila de primeros auxilios Seguridad
86 | 4 Guardias de Seguridad Privada Segurided
87 | Tumnos exiras para eventos. Seguridad
88 | 24 Guardias de Seguridad propic de Coperex Seguridad
| Molinete; Almentacion: 110 a 220 voltios; Brazos: 3
89 |* Matericl: Acero inoxidable; Rotaciémn: Financiero y
Bidireccional; Tipo: Integrado de cédigo gr: Uso: Contcble
Control de ccceso;
90 | Estudio de pre foctivilidad, factibilidad Bnangieto y
Coniable
Servicio de coniratacién de agencio de publicidad
21 |le cual debe planificar, disefiar, producir y ejecutar Me{,‘;ﬁf;" Y
la campaniea promocional insfitucional
Servicio de contrafacion de agencic de publicidad M d
92 | la cual debe planificar, disefiar, producir y ejecutar e\;cc: ; el
lo campafia promocional de INTERFER. s
93 Servicio de escenario, senido e iluminacisn para Mercadeo y
evento ferial Ventas
94 | Paguetes de show de luces Mercadeoy
Ventas
95 | Coniratacién de servicio arfistico para evento ferial Me\r/r; 2?:;0 v
Servicio de Transperte de personal colaboradores M g
96 | de Mercadeo v Venias en turnos noctumos v fines i d
de semanc Ventas
97 | Servicio de impresidn de cenefas Niereodagy
Ventas

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2023-2027
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Tormite Permantnte D Sxgesdonas
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o8 Servicio de atencién y protocelos (inouguracidnde | Mercadeo y
" | evento ferial) Ventas
55 " - . Mercadec v
99 | Servicio de impresion de mantas vinficas Verics
100 Arrendamienio de toldos Me\r{c;i-rd;so Y
10 | Servicio de produccidn y reconido viriual @ Mercaodeo vy
1 |instalaciones Ventas
1; Servicio de capacitacion sobre servicio al cliente Me\;c;gfcesc Y
130 Curso esirategias modernas para ventas exitosas Me\:;_c;g?:;o Y
10 | Servicio de transporie pera arfistas y ofras Mercadeo y
4 | personalidades invitados a interfer. Ventas
10 | Servicios de mejoramiento ¢ pdgina web de Mercadeo y
5 | Coperex Ventas
Servicio de decoracion de salones de exposicionss,
&rea de restaurantes, taguillos de ingreso, concha !
! 50 acUstica, villa navidefie, escenarios, pasillos y calles Me@ﬁf;" Y
del lugar de evento parc interfer y actividades
instifucionales
10 | Servicic de coniratacion ce alimentos para arfistas Mercadeo y
7 _|invitados parlicipantes en Interfer. Ventas
10 | Servicio de Investigacién de mercados para Inferfer | Mercadec y
8 | [clientes de bazar v satisfaccion de visitanies) Ventas
10 | Servicio de hospedaje para artisics de las Mercadec y
9 | diferentes presentaciones de interfer. Ventas
Alimentos para artistas invitados, para conferencia
de prensa de ventas de stand, conferencia de
101 prensa de lanzamiento de agenda ortistica de Me:f;igéo L4
evenfos feriales, para reunion de enirega de
resulfados e inquguracidn de inferfer.
Servicio de Alimenfos para cena con expositores
I{l de evento ferial y 1cnpzcmien‘ro de ventc de sfand Me&ccdeo Y
S enigs
con clienies.
11 | Blaborocién de pines Interfer por parficipacién o Mercadeo y
2 | expositores Ventas
Alimentos para personal del departamento de
]:_; mercadeo y ventas y personal adiciongl de apoyo Me\;c;?‘f;o Y
de Interfer en turnos noctumos vy fines de semana.
Servicio de elcboracion e impresidon de Diplomas
11 | de criistas e invitaciones para conferencia de Mercadeo y
4 |prenscy parainauguracion de eventos de Venias
Coperex.
Servicio de publicaciones de Coperex, Parque de
]5] la Indusiria en Revistas varias v directorios Me\:,c;?‘?;o L
empresariales.
11 | Compra de membresias en distintas cémaras y Mercadeo y
& | asocicciones de Gueatemala Ventas
11 | Servicio de diagreamacion y elaboracion de Mercadec y
7/ | memoria de labores Ventas
11 | Servicios de impresién de talonarios de formularios Mercadeo y
8 | varios. Ventas
191 Servicio de Impresidén de memeoria de labores. Niclcauat y
| Ventas
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12 | Servicio de Impresion de material informative de Mercodeoy
Q | Interfer. Venias
12 | Servicio de diagramacion de material informative Mercadeo y
1 | de Interfer. Ventas
]22 Servicio de impresidn de Volantes. Me\;:;ﬁ?gso ¥
12 | Servicio de Impresidn y compra de articulos Mercadeo y
3 | promociongles Ventas
12 | Servicio de elaboracion de arreglos flerales para Mercadeo y
4 | actividades de Coperexy evento ferial. Venias
12 | Servicio de elaboracion e impresion de cgendas Mercadeo y
5 | para clientes de Coperex. Ventas
12 | Servicio de impresidn de calendarios COPEREX de Mercodeo y
& | escritorio. Ventas
Servicio de elaborccion e impresicon de vinil
. | adhesivo a full coler, incluye instalacion, entrega
172 de prueba de color antes de impresion final en la Me\;‘;?‘?:? Y
medida de: 2.4 mis. De ¢lio por 3 mis. De ancho. '
Parg stand de Coperex.
12 | Publicaciones en diarios de mayer circulacion y Mercadec y
8 | Diario Oficial de Centrecamérica Ventas
192 Servicio de Hosfing para pdgina web de Coperex. Me;za?:;o L
13 | Servicio de programa de computacién para Mercadeoy
0 | edicién de video. Ventas
. | Estudic de percepcidn de la marca Coperex-
113 Pargue de la Industria, que permita definir las Me\:{;gftio Y
esirategias de mercadeo y ventas a implementar.
123 Benchmarketing del Pargue de la Indusiric. Mercadeo y
Ventas
Moniforeo de medios de comunicacién de las
actividades de relaciones publicas, promocién y
mercadeo. Interfer y ofras que se reglizardn en el
13 | Pargue de la Industria, segin planes de medios de Mercodeoy
3 | agencias de publicidad aprobados. Al finalizar el Ventas
monitoreo, el proveedor deberd presentar informe
fisico y digital con imégenes, videos u oiro material
relacionado g lo confrotedo.
143 Servicio de implemeniacién de pasarele de pago. Me\;c;?!?;so Yy
13 | Fee mensual por utilizacién de platafermae de Mercadeo y
S |pago Ventas
13 Servicio de impresién y dicgramacién de M q
¢ invitaciones para eventos institucionales y evento RFEGEERY
ferial. Ventas
—

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2023-2027

501383



CHPEREX s
Comite Fermanents Dt Bpes ciones U paenralidar

13 Presupuesto de Egresos Mullianual

Comité Permanente de Exposiciones ~-COPEREX-
Presupuesto de Egreso por Aclividad

Plon Operative Multianual 2023-2027

D025 I 02 LR E002;

27.688.978.00

02,02
Direcciony 21,824,525.00
001 coordinacién .
Promocion y exposicion | 61,568,649.00 | 57,771,435.00 | 57,860,654.00 | 57.697,722.00 | 58,762.841.00
de ferias y eventos
nacionales e

002 |internccionales
TOTAL PRESUPUESTC | 83,393,174.00|78,102,823.00 | 78,847,944.00 | 79,630,337.00 | 86,451,819.00

2.02
20,331,388.00| 20,987.292.00| 21.932.615.00

Comité Permanente de Exposiciones -COPEREX-
Presupuesio de Egreso por Sub Producto

Plan Operative Multianual 2023-2027

il DN e T L e T R

20,331,388 20,987,292 21,932,615 27,688,978 lf

Direcciony . ) 2 .8245
000-003-0003 | coordinacion

Promocion y
exposicion en ferias
y eventos
nacionales e
internacionales 8,465,905 7,810,859 8,038,516 8.272.307 8,212,946
sobre la produccion
industrial, artesanal
y agropecuaric del
000-004-0001 | pais

Promocidn de
eventos particulares 53,102,744 49,960,576 49,822,138 49,425,415 49,849,895
000-004-0002 | a nivel nacional

TOTAL PRESUPUESTO 83,393,174 78,102,823 78,847,944 79,630,337 86,451,819

501383
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Comité Permanente de Exposiciones ~-COPEREX-

Presupuesto de Egreso por Grupo de Gasto

Plan Operativo Mulfianual 2023-2027

"GRUPODEGASIOS T

AN 2023

"

FANO 2025 ANOR2026 % AN 202715

Servicics Personales 21,304,661.00 | 21,304,661.00 | 21,304,661.00 | 21,304,661.00| 21,304,661.00

T00 | Servicios no Personales | 48.017,573.00 | 46,494,402.00 | 48,059,661.00 | 47,390,649.00 | 48,117,772.00

200 | MoTeriales y Suminisiros | 7,114.954.00| 4.512,153.00 | 4.737,759.00| 4974,650.00| &459,586.00

300 | Propiedad, Planta, 5,896,250.00 | 1.938,562.00| 1.789.375.00| 1,878,844.00| 1972.,787.00
Egquipo & Intangibles _

400 | Transferencias Cormientes | 2,805.351.00| 1.904,792.00| 2,150,390.00| 2,152,346.00| 2.169,400.00

900 | Asignaciones Globales 454,385.00| 1,948,253.00 806,100.00| 1,929,187.00| 6,427,613.00

TOTAL PRESUPUESTO 83,393,174.00 | 78,102,823.00 | 78.847,946.00 | 79,630,337.00 | 85,451,819.00

Comité Permanenie de Exposiciones ~COPEREX-

Presupuesio de Egreso por Fuente de Financiamiento

AT A
BESCRIECION

Plan Operativo Multianual 2023-2027

2,0233 | Kb 2102813 e 2,00

i)

g

23,840,420

00T
31,444,253.00

. 28,385,648.00 | 23,095,297.00 .00
31 Ingresos propios
Disminucién de cajay 55,007,524.00 | 55,007,526.00 | 55,007,526.00 | 55,007,526.00 | 55.007.526.00
32 bancos de ingresos propios
TOTAL PRESUPUESTO 83,393,174.00 | 78,102,823.00 | 78,847,946.00 | 79,430,337.00 | 84,451,819.00
501382
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Comité Permanente de Exposiciones -COPEREX-

Presupuesio de Egreso por Renglén de Gasto

PROYECTADO PROYECTADO

Plan Operative Mulfianual 2023-2027

PROYECTADC PRCYECTADC PROYECTADO

DIRECCION Y COORDINACION. 2023 2024 2025 2026 2027
011|371 |Personal Permanente 2,180,346.00 | 2,180,346.00| 2,180,3456.00| 2,180.346.00| 2,180,345.00
013{31 |Compl. por 1,620.00 1.620.00 1,620.00 1,620.00 1,620.00
Antfiguedad Al
Personal Permanente
014|371 {Compl. Por Calidad 72,000.00 72.000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00
Profesional Al Pers.
Permanenie
015]|31 | Complemenios 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00
Especificas Al
Personal Permanente
022 (31 |Personal por contrato 1,407,720.00 | 1,407,720.00| 1,407.720.00| 1,407,720.00| 1,407,720.00
027 |31 |Complemento 51,000.00 51,000.00 51,000.00 51,000.00 51,000.00
especificos al
persongl femporal
029 |32 | Oiras 4,832,580.00 | 4,832,580.00| 4,832,580.00| 4,832,580.00| 4,832,580.00
Remuneraciones de
personal fempaoral
04131 |Serv. Exircordinarios 104,0C00.00 106,000.00 106,000.00 106.000.00 106,000.00
De Persongl
Permanente
042 |31 |[Serv. Extraordinarios 100,000.00 100.000.00 100.000.00 100,000.00 100,000.00
De Personal Temperal
051 |31 |Aporte Patronal Al 412,683.00 412,683.00 412.683.00 412,683.00 412,683.00
Igss
061 |31 |Dietas 936,000.00 $34,000.00 £36,000.00 934,000.00 234.000.00
063 |31 | Gastios De 78,000.00 78,000.00 78,000.00 78,000.00 78,000.00
Representacion En El
Interior
07131 |Aguinaldo 305,006.00 305,006.00 305,006.00 305,004.00 305,006.00
072|371 |Bonificacién Anual 305,005.00 305,005.00 305,005.00 305,005.00 305.,005.00
(Bono 14)
073 |31 |Bono Vacaciondl 8,400.00 8.,400.00 8,400.00 8,400.00 8,400.00
114131 | Correos vy telégrafos 400.00 420.00 441 .00 463.00 486.00
115 |31 | Extraccion de Basura 8%.000.00 93,450.00 98,123.00 103,029.00 108,180.00
y destruccion de
desechos solidos
30)
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116|31 |Servicios de 5,000.00 5.250.00 5.513.00 5,78%9.00 6,078.00
Lavanderig
153 |31 | Amend. De Maquinas 104,552.00 78.280.00 82,194.00 86,304.00 20,619.00
y Equipos de Oficing
157 |31 | Arrend. De Equipo de 30,000.00 31,500.00 33,075.00 34,729.00 36.465.00
Compuio
158 |31 |Derechos de Bienes 210,145.00 119,852.00 125,845.00 132,137.00 138,744.00
Intangibles
162|231 |Mani. Y Rep. De 15,000.00 15,750.00 16,538.00 17,365.00 18,233.00
Eguipo de Oficing
165131 | Mant. Y Rep. De 92.500.00 67.125.00 70.481.00 74,005.00 77,705.00
Medios de Transporte
166 |31 | Mant. Y Rep. De 37,000.00 38,850.00 40,793.00 42,833.00 44,975.00
equipo para
Comunicaciones
168131 |Mant. Y Rep. De 25.000.00 26,250.00 27,563.00 28.941.00 30,388.00
Equipo de Compuio
181 |32 |Esiudios, Invest. Y 4,815,184.00( 5.055.943.00| 5,308,740.00| 5574,177.00| 5852,886.00
Proyeciocs De
Factibilidad
182 |32 |Servicios Médicos - 8.250.00 8.663.00 9,094.00 2.551.00 10,029.00
Sanitarios
183 |32 |Servicios Juridicos 240,000.00 252,000.00 264,600.00 277.,830.00 291,722.00
184 |32 |Serv. Econdmicos, 89,000.00 93,450.00 98,123.00 103,029.00 108,180.00
Contables Y De
Auditoria
185|32 |Servicios De 33,000.00 34,650.00 36,383.00 38.202.00 40,112.00
Capacitacion
186 |32 | Serv. De Informdfica y 4,000.00 4,200.00 4,410.00 4,631.00 4,863.00
Sistema de Computo
189 |32 | Ofros Estudios Y/O 602,128.00 632,234.00 663,846.00 697,038.00 731,890.00
Servicios
191132 |Primasy Gasics De 400,000.00 367,500.00 385.875.00 405,169.00 425,427 .00
Segurcs y Fianzas
192|231 | Com. A Receptores 5,000.00 5,250.00 5,513.00 5.78%9.00 6.078.00
Fiscalesy
Recaudadores
194 |31 | Gastos Bancarios, 100,800.00 105,840.00 111,132.00 116,689.00 122,523.00
comisiones y otros
gastos
195|31 |Impuestos, Dereches 22,785.00 23.924.00 25,120.00 -26,376.00 27,695.00
v Tasas
196 |31 | Servicios de atencion 835.000.00 100,000.00 105,000.00 110.250.00 771,847.00
| Y protocolo
197131 IEServicios de Vigilancia 393,000.00 90,000.00 94,500.00 99.225.00 477.694.00
211 |31 | Alimentos para 407,510.00 427,8846.00 449,280.00 471,744 .00 495,331.00
Personas
245131 | Libros, revistas y 3.320.00 3.486.00 3,660.00 3,843.00 4,035.00
pernddicos

36380
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247 | 31 |Especies timbradas y 11,225.00 11,786.00 12,375.00 12,994.00 13.644.00
Velores
296 |31 | Utiles de Cecinay 3,200.00 3,360.00 3,528.00 3,704.00 3,889.00
Comedor
324132 | Equipo Educacional, 42,945 00 45,092.00 47,347 00 49,714.00 52,200.0
Culiural y Recreativo
328 |32 |Eguipo de Computo 223,235.00 234,397.00 0.00 0.00 0.00
41131 | Ayuda Para Funerales 10,0€0.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
413 (31 |Indemnizaciones Al 1,264,560.00 | 1,030,825.00| 1,264,540.00| 1,264,560.00| 1.264.560.00
Personal
415|31 |Vacaciones Pagadas 167,558.00 167,558.00 147,558.00 167,558.00 167,558.00
Por Refiro
456131 |Servicios 208,483.00 195,257.00 197.120.00 199,076.00 216,130.00
Gubernamentales de
Fiscalizacion
213131 |Sentencias Judiciales 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80.,000.00
?21|31 |Créditos de Reserva 374,385.00 0.00 267,600.00 804,511.00f 5,087,452.00
TOTAL FUENTE 31: 10,534,203.00 8,770,679.00 2336,292.00 9.940,694.00 15,339,08%.00
TOTAL FUENTE 32: 11,290,322.00 11,560,709.00 11,651,000.00 11,991,921.00 12,349,889.00
TOTAL ACTIVIDAD : 21,824,525.00 20,331,388.00 20,987,292.00 21,932,615.00 27,688,578.00
PROMOCION Y EXPOSICION DE
FERIAS Y EVENTOS NACIONALES pROYECTADO PROYECTADO PROYECTADO PROYECTADO PROYECTADO
E INTERNACIONALES
2023 2024 2025 2028 2027
011 |31 | Personal Permanente 804,936.00 804.9356.00 804.936.00 804,936.00 804,936.00
011|371 | Personal Permanente 242,508.00 242,508.00 242,508.00 242,508.00 242,508.00
013|311 | Compl. Por 3,000.00 3.000.00 3.000.00 3,000.00 3.000.00
Antigledad Al
Personal Permanente
013|31 | Compl. Por 600.00 £00.00 600.00 600.00 400.00
Antigledad Al
Personal Permanente
01431 | Compl. por Calidad 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00 18,000.00
Profesional ol pers.
Permanenie
014 (31 | Compl. por Calidad 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00
Profesioncl al pers.
Permanente
01531 | Complemenios 36,000.00 36,000.00 36,000.00 36,000.00 36,000.00
Especificos Al Personal
Permanenie

¥
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015 |31 | Compl. por Calidad 6,000.00! 6,000.00 6,000.00 4,000.00 6.000.00
Profesional cl pers.
Permanenie
021 | 31 | Persongal 1,488,265.00 | 1,488.265.00| 1.488,265.00| 1.488,265.00| 1,488.265.00
Supernumergrio
022 |31 | Personal Por Conirafo 450,748.00 650,748.00 650,748.00 650,748.00 650,748.00
022 | 31 | Personal Por Confrafo 998,928.00 998,928.00 998,928.00 998,928.00 998,928.00
027 | 31 | Comp. Especificos Al 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00
Personal Temporal
027 |31 | Comp. Especificos Al 42,000.00 42,000.00 42,000.00 42,000.00 42,000.00
Personal Temporadl
03131 | Jornales 616,896.00 616,896.00 616,896.00 616,896.00 416,896.00
033 |31 | Comp. Especificos Al 478.432.00 678,432.00 478,432.00 678,432.00 678,432.00
Persanal Por Jomal
035 | 31 | Retribuciones a destajo | 2.587.428.00| 2,587,428.00| 2,587,428.00| 2,587,428.00| 2.587.428.00
041 | 31 | Serv. Extracrdinarics De 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00 105,000.00
Persongl Permanente
041 |31 | Serv. Exiraordinarios De 55,000.00 55,000.00 55.000.00 £5,000.00 55,000.00
| Personal Permanente
042 | 31 | Serv. Extraordinarios De 350,000.00 350.000.00 350,000.00 350.000.00 350.000.00
Perscnal Temporal
051 |31 | Aporie Paironal Al lgss 482,190.00 482,190.00 482,190.00 482,190.00 482,190.00
051 |31 | Aporte Paironal Al Igss 138,874.00 138,874.00 138,874.00 138,874.00 138,874.00
071 |31 | Aguingldo 421,370.00 421,370.00 421,370.00 421,370.00 421,370.00
071 |31 | Aguincido 103,828.00 103,828.00 103.828.00 103,828.00 103,828.00
072 |31 | Bonificacion Anual 421,370.00 421,370.00 421,370.00 421,370.00 421,370.00
{(Bono 14)
07231 | Bonificacion Anual 103,828.00 103,828.00 103,828.00 103,828.00 103.828.00
(Bono 14)
073 |31 | Bono Vacaciondl 25,400.00 25,400.00 25,400.00 25,400.00 25,400.00
073 |31 | Bono Vacacional 3,200.00 3,200.00 3.200.00 3,200.00 3,200.00
111 |32 | Energic Elécirica 1,368,000.00 | 1,348,000.00| 1,348,000.00| 1.348.000.00| 1,348,000.00
11331 | Telefonia 152.080.00 120,834.00 124,876.00 133,220.00 139,881.00
121 |32 | Divulgacién e 3,117,000.00 | 3,272,850.00| 3,436.493.00| 3.608,318.00| 3,788,734.00
Informacién
122 |31 | Impresién, 340,445.00 147,677 .00 155.061.00 162,814.00 170,955.00
Encuadernacién Y
Reproduccidn
131 |31 | Vidficos en el Exterior 150,000.00 157,500.00 165,375.00 173.644.00 182,326.00
133 |31 | Vidiicos en el Interior 150,000.00 157.500.00 165,375.00 173,644.00 182,326.00
13431 | Compensacion por 15,000.00 15,750.00 16,538.00 17,365.00 18,233.00
Kilbmetro Recornido
135 | 31 | Ofros vidticos y gasios 150.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONExos
141 |31 | Transporte De Personas 51,475.00 22,549.00 23,676.00 24,860.00 26.103.00
142 |31 | Fletes 10,000.00 10.500.00 11,025.00 11,576.00 12,155.00 |
155|231 | Arrend. De Medios da 5,000.00 5.250.00 5.,513.00 5.78% .00 6_078.00\
L Transporie
30137
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156 |31 | Arrendaomienio De 10,000.00 10,500.00 11,025.00 11,5756.00 12,135.00
Olras Magu. Y Equipo

161 |31 | Mani. Y Reparacién De 5,000.00 5,250.00 5.513.00 5.789.00 6,078.00
Maa. Y Eg. De Prod. !

167 131 | Mant. Y Rep. De Mag. 6,850.00 7.193.00 7,553.00 7.931.00 8.328.00
Y Eg. De Consiruccion

169 |32 | Mani. Y Rep. De Oiras | 3,134,200.00| 3.289.410.00| 3.341,155.00| 3,525,613.00| 1,098,294.00
Maguinarias Y Eguipos

171 |32 | Mant. Y Rep. De 18,995,000.00 | 19,944,750.00 | 20,343,645.00 | 18,340,827.00| 19,278.868.00
Edificios

173 |31 | Mant. Y Rep. De Bienes 85,000.00 89.250.00 23.713.00 98.399.C0 103.319.00
Nac. De Uso comin

174 |32 | Mant. Y Rep. De 125,000.00 131,250.00 137,813.00 144,704.00 151,939.00
Instalaciones

176 |32 | Mani. Y Rep. De Otras 7,194,000.00| 7,553,700.00| 7,931,38500| 8,327,954.00| 8.,744,352.00
Obras E Instalociones

187 | 32 | Servicios por 300,000.00 315,000.00 330,750.00 347,288.00 364,652.00
aclucciones artisticas

188 | 32 | Servicios de Ing. 1,014,000.00| 1,064,700.00| 1,117.935.00| 1,173.832.00| 1.,232,52400
Arquitecturay
Supenvisidon de O..

199 | 32 | Otros Servicios No 1,480.579.00| 1,554,608.00( 1,432,338.00| 1,713.955.00| 1,79%.653.00
Personales

21431 | Prod. Agroforest., 320,335.00 43,000.00 45,150.00 47,408.00 173.644.00
Maderq, Corcho Y
Manufact.

219 |31 | Otros alimentos y 21.950.00 23,048.00 24,200.00 25,410.00 26,681.00
productos
agropecuarios

223 |31 | Piedra, Arcilla Y Arena 118.4%90.00 50,915.00 53.461.00 56,134.00 58,941.00

224 |31 |Pémez, Cal Y Yeso 12,000.00 12,600.00 13,230.00 13.892.00 14,587 .00

231 |31 | Hilados Y Telas 152.800.00 160.440.00 168,462.00 176,885.00 185,729.00

232 | 31 | Acabados Textiles 117,514.00 20,000.00 21.000.00 22,050.00 142,840.00

233 |31 | Prendas De Vestir 401,290.00 80,000.00 84,000.00 88,200.00 487,771.00

239 | 31 | Otros texiiles y 118,750.00 40,688.00 42,722.00 44.858.00 47,101.00
vestuario

241 |31 | Papel De Escriforio 76,682.00 38,516.00 40,442.00 42,464.00 44,587 .00

242 |31 | Papeles Comercicles, 2,000.00 2.100.00 2,205.00 2.315.00 2,431.00
Cartones Y Otros

24331 Zrogt_:ctos De Papel © 435,328.00 150.000.00 157,500.00 165,375.00 173,644.00

artén

244 | 31 | Productos De Artes 33,325.00 34,991.00 34,741.00 38.578.00 40,507.C0
Graficas

249 | 31 | Otros Productos de 10.000.00 10,500.00 11,025.00 11,576.00 12,155.00
Papel cartén e
impresos

252 |31 | Arficulos de cuero 4,900.00 5,145.00 5,402.00 5,672.00 5,956.00

253 | 31 | Uantas Y Neumdaticos 51,048.00 22,100.00 23,205.00 24,365.00 25,583.00

254|371 | Arficulos De Caucho 34,245.00 35,957.00 37.755.00 39,643.00 41,625.00
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261 |31 1E[emenios Y 218,488.00 75,000.C0 78,750.00 82,688.00 86,822.00
Compuestos Quimicos

26231 | Combustibles Y 63,826.00 67,017.00 70,368.00 73,886.00 77,580.00
Lubricanies

263 |31 | Abonos Y Ferfilizantes 40,000.00 42,000.00 44,100.00 46,305.00 48,620.00

264 | 31 | Insecticidas, 28.655.00 30,088.00 31,592.00 33,172.00 34,831.00
Fumiganies Y Similares

266 |31 | Producios Medicinales 8,162.00 8,570.00 8,999.00 2,449 00 9,921.00
Y Farmacéuticos

247 | 32 | Tintes, Pinturas Y 1,357,355.00 | 1,425,223.00| 1,4946,484.00| 1,571,308.00 1,649,873.00
Colorantes

248 | 31 | Productos Pldsticos, 539.746.00 120,000.00 126,000.00 132,300.00 656,065.00
Nylon, Vinll Y PV.C.

269 | 31 | Ofros Producios 54,984.00 57,733.00 60,620.00 63,651.00 66,834.00
Quimicos Y Conexos

271 |31 | Productes De Arcilla 40.000.00 63,000.00 66,150.00 69,458.00 72,931.00

27231 | Productos De Vidrio 6.800.00 7.140.00 7.,497.00 7.872.00 8,266 .00

273 |31 | Productos De Loza Y 58,300.00 61,215.00 64,276.00 67,490.00 70,865.00
Porcelana

274 |31 | Cemenio 137.525.00 75,000.00 78,750.00 82,688.00 167.162.00

275 |31 | Prod. De Cemento, 179,550.00 188.528.00 197,954.00 207,852.00 218.245.00
Pé&mez, Asbesto Y Yeso

279 | 31 | Ofros producios de 17,000.00 17.850.00 18.743.00 19,680.00 20,664.00
minerales no metdlicos

281 | 31 | Preductos Siderirgicos 208,075.00 75,000.00 78.750.00 82,688.00 86.822.00

282 |31 | Productos Metallrgicos 31,323.00 32,889.00 34,533.00 36,260.00 38.073.00
No Féricos

283 | 31 | Productos De Metial 466,072.00 150,000.00 157,500.00 165,375.00 173.644.00

284 | 31 | Estructuras Metdlicas 42,750.00 44,888.00 47,132.00 49,482.00 51.963.00
Accabadas

28531 Materiales y equipos 15,000.00 15,750.00 16,538.00 17,365.00 18,233.00
cliversos

286 | 31 | Heramientas Menores 44,845 00 49,187.00 51,646.00 54,228.00 56,939.00

28% |31 | Ofros productos 39,550.00 41,528.00 43,504.00 45,784.00 48,073.00
::ne’rc'rﬁcos.

291 |31 l:iﬁles De Oficing 70.509.00 74,034.00 77.736.00 81,623.00 85,704.00

292|371 | Utiles De Limpieza Y 230.515.00 50,000.00 52,560.00 55,125.00 57.881.00
I?roduc:’ros Saniiarios

293 |31 | Utiles educacionales y 7.740.00 8,127.00 8.533.00 8,960.00 9,408.00
gulfuro]es

294 (31 | Utiles Deportivos y 11,054.00 11,607.00 12,187.00 12.7946.00 13,436.00
{ecrecﬁvos.

295 |31 | Utiles Menocres Médico- 184,717.00 196,263.00 206,076.00 216,380.00 227.199.00
C})Uirﬂrqicos y de Lab.

297 | 31 | Utiles, Accesorios Y 406,589 .00 20.000.00 24,500.00 99.225.00 104,186.00
Mafteriales Eléciricos

298 |31 | Accesorios Y Repuestos 143,142.00 150,299.00 157.814.00 165,705.00 173,990.00
En General

299 | 31 | Ofros Materiales Y 102,570.00 107,699.00 113.084.00 118,738.00 124,675.00
Suministros _
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Actividad 2 de la
Fuenie 32

ACTIVIDAD 1
ACTIVIDAD 2
TOTAL

C@GPEREX of o
Eﬁim ?.rnfj;vr‘mnm.'.tﬁr
311 |32 | Tierras y Terrenos 4,000,000.00 0.00 0.00 0.0 0.00
321 |32 | Maguinaria v equipo 50,000.00 10,500.00 11.025.00 11.576.00 12,155.00
de produccicn
322 |32 | Equipo De Oficina 167,785.00 176.174.00 184,983.00 194,232.00 203.944.00
323 |32 | Equipo médico- 8,430.00 8,852.00 9.295.00 9,740.00 10,248.00
sanitario y de
laboraiorio
325 |32 | Equipo De Transporie 14,800.00 5,040.00 5,292.00 5.557.00 5,835.00
326 | 32 | EQuipo para 131,648.00 138,230.00 145,142.00 152.399.00 160,019.00
Comunicaciones
329 | 32 | Otras Maguinarias Y 1,257,407.00| 1,320,277.00| 1,384291.00( 1,455,606.00| 1,528,386.00
EqQUipos
411 |31 | Ayuda Para Funerales 10.000.00 5.000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
411 |31 | Ayuda Para Funerales 10,000.00 5,000.00 10.000.00 10.000.00 10,000.00
—_ 413 |31 | Indemnizaciones Al 618,598.00 175,000.00 175,000.00 175,000.00 175,000.00
Personal
413 | 31 | Indemnizaciones Al 117,252.00 117,252.00 117,252.00 117.252.00 117,252.00
Personal
415131 | Vacaciones Pagadas 150,949.00 150,94%.00 150,949.00 150,949.00 150,949.00
Por Retire
415 |31 | Vacaciones Pagadas 47,951.00 47,951.00 47,951.00 47,951.00 47,951.00
Por Refiro
991 | 32 | Créditos de Reserva 0.00| 1,868,253.00 458,500.00| 1,044,676.00| 1,260,161.00
TCTAL Fuenie 31: 17,851,445.00 14,324,618.00 14,504,128.00 14,682,117.00 16.105,204.00
TOTAL Fuenie 32: 43,717,204.00 43,446817.00 43,356,526.00 43,015,405.00 42,657,637.00
TOTAL ACTIVIDAD : 61,568,649.00 57,771,435.00 57,840,654.00 57,697,722.00 58,7562,841.00
Tofal Acfivided 1y 28,385,648.00 23.095,297.00 23,840,420.00 24.622,811.00 31,444,293.00
Actividad 2 de la
Fuenie 31
Total Actividad 1y 55,007,526.00 55,007,526.00 55,007,526.00 55,007,526.00 55,007,526.00

83,393,174.00

21,824,525.00
61,568,649.00

78,102,823.00

20,331,388.00
S7.771,435.00

78,847,946.00

20,987,292.00
57,860,654.00

79,630,337.00

21,932,615.00
57,697,722.00

86,451,819.00

27,688,978.00
58,762,841.00

83,393,174.00

78,102,823.00

78,847,944.00

79,630,337.00

86,451,819.00
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